Die Kolleg*innen der Gemeindeverwaltung Ahrensbok suchen Verstarkung fur ihr
engagiertes Team. Zum nachstmaoglichen Zeitpunkt soll die Stelle

als Sachbearbeiter*in (m/w/d) fir den Teambereich ,,Zentrale Dienste, Soziales*

neu besetzt werden.

Bei der zu besetzenden Stelle handelt es sich um eine unbefristete Stelle im Umfang von
durchschnittlich 39 Wochenstunden (entspricht Vollzeit).

Die Gemeindeverwaltung ist dafiir bekannt, gewohnte Pfade zu verlassen und neue
einzuschlagen. Daher begrif3en wir auch ausdriicklich Bewerbungen von Quereinsteigern,
die Uber keine Vorkenntnisse verfiigen, sich aber dennoch im Rahmen der gewtinschten
Quialifikation fur eine Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst interessieren.

Ihre Aufgabenschwerpunkte sind u.a.:

Stellv. Teamleitung des Teams ,Zentrale Dienste, Soziales*

Allgemeine Schul- und Kindertagesstéattenangelegenheiten

Bedarfsplanung im Kinderkrippen-, Kindergarten- und Hortbereich

Mitarbeit bei der Schulentwicklungsplanung

Grundsatzliche Angelegenheiten der Schillerbeférderung und des OPNV / ALFA
Pflege intensiver Kontakte zu Vereinen und Verbanden

Betreuung der Sportvereine und sonstiger Vereine ( u. a. Bearbeitung von Abrechnungen
aller Art, Hallenbelegungsplanung, Ehrungen, Allgemeine Rickfragen)
Angelegenheiten der Stadtepartnerschaften

Betreuung der Dorfschaftsangelegenheiten

Kulturférderung

Betreuung des Seniorenbeirates

Projektsteuerung im Teambereich

Sonderaufgaben auf Weisung der Teamleitung bzw. der Dienststellenleitung
Gremiendienst zweier Fachausschiusse mit Protokollfiihrung

Mitwirkung bei der Klarung von kommunalrechtlichen Fragen

Eventuelle Anderungen der Aufgabenschwerpunkte bleiben vorbehalten!

Unsere Erwartungen an Sie:

Gesucht wird eine fachlich versierte und zielstrebige Persdnlichkeit mit
Organisationserfahrung. Dienstleistungsorientiertes und wirtschaftliches Denken sowie
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Handeln wird ebenso vorausgesetzt wie die Fahigkeit zu einer vertrauensvollen
Zusammenarbeit mit den politischen Gremien und der Verwaltungsleitung

e Abschluss zum Verwaltungsfachangestellten (Fachrichtung Kommunalverwaltung)
mit Angestelltenprufung Il oder mit Angestelltenprifung | und der Bereitschaft einen
Lehrgang zum Abschluss der Angestelltenprifung Il abzuleisten alternativ Diplom-
Betriebswirt*in (FH)

e ein hohes Verantwortungsbewusstsein,

e eine spurbar grindliche und selbstandige Arbeitsweise, Leistungsbereitschaft,

e strukturierte Arbeitsweise, Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft und Teamfahigkeit

e initiatives Verhalten, gute kommunikative Féhigkeiten und ein positiv kooperatives
Durchsetzungsvermoégen, Sozialkompetenz,

e Teilnahme an Sitzungsdiensten aufRerhalb der reguléaren Arbeitszeit

e sehr gutes mundliches und schriftliches Ausdrucksvermdgen, Sicherheit in der
Formulierung von Texten und Schriftstiicken

¢ hohe Kommunikationsfahigkeit

Daruiber hinaus haben Sie idealerweise:

e Berufserfahrung sowie fundierte Fachkenntnisse in den entsprechenden
Aufgabenbereichen, vorzugsweise in einer Kommunal- oder Landesverwaltung,
o Kenntnisse und Erfahrungen in der Gremienarbeit

Wir bieten |lhnen:

e eine unbefristete Tatigkeit bei einem oOffentlichen Arbeitgeber in Vollzeit

¢ eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit

o vielfaltige Fortbildungsmdglichkeiten und flexible Arbeitszeiten

e mobiles Arbeiten nach Absprache

e ein gutes und kollegiales Arbeitsklima in einem motivierten und
dienstleistungsorientierten Team

¢ eine den Aufgaben entsprechende Vergltung nach EG 9¢ TV6D.

Durch mogliche Umstrukturierungen der Aufgabenschwerpunkte ist zukinftig eine
Bewertung mit EG 10 eventuell méglich.

Die Gemeinde Ahrensbok setzt sich fir die berufliche Férderung von Frauen ein und ist
bestrebt, in ihrem Bereich die Beschaftigungsquote von Frauen weiter zu erhdhen.
Bewerbungen von geeigneten Frauen sind daher ausdricklich erwiinscht.

Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung werden Bewerbungen
schwerbehinderter Personen besonders beriicksichtigt. Flr ndhere Ausklnfte steht Ihnen
Herr Jonsson unter der Rufnummer (04525) 495-121 zur Verfiigung.

Wenn Sie gerne eine vielseitige und interessante Aufgabe Ubernehmen mochten und den
Modernisierungsprozessen in der 6ffentlichen Verwaltung offen und positiv gegentiberstehen,
sollten Sie sich bewerben.

Ihre aussagekréftige Bewerbung mit den (blichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse,
luckenloser Beschaftigungsnachweis sowie etwaige Referenzen) richten Sie bitte bis zum
18.09.2022 an den Birgermeister der Gemeinde Ahrensboék, PoststralRe 1, 23623 Ahrenshok.



Online-Bewerbungen richten Sie bitte in einer zusammenhangenden PDF-Datei an
bewerbung@ahrensboek.de. Die PDF-Datei sollte die Grdl3e von 5 MB nicht tiberschreiten.
Bewerbungen mit ZIP-Dateien 0. &. komprimierten Dateien finden keine Berlicksichtigung.

Nach Auswertung der eingegangenen Bewerbungen werden Sie gegebenenfalls zu einem
personlichen Vorstellungsgesprach voraussichtlich am 04.10.2022 eingeladen.

Hinweis:

Bitte haben Sie Verstdndnis dafir, dass aus verwaltungstechnischen Grinden keine
Eingangsbestatigungen versendet und die Unterlagen aus Kostengriinden nicht
zurickgeschickt werden. Verzichten Sie daher bitte auf das Einreichen von Schnellheftern
oder Bewerbungsmappen und reichen Sie keine Originale ein.

Sollten Sie die Ricksendung der Unterlagen wiinschen, legen Sie bitte einen ausreichend
frankierten Ruckumschlag bei. Andernfalls werden die Unterlagen nach Abschluss des
Verfahrens datenschutzkonform vernichtet. Bewerbungskosten und somit auch Reisekosten
werden nicht erstattet.

Die datenschutzrechtlichen Anforderungen der Europaischen Datenschutzgrundverordnung
(DGSVO) werden bertcksichtigt. Ihre personlichen Daten als Bewerber*in (w/m/d) werden
gemal den europaischen und deutschen gesetzgeberischen Bestimmungen erhoben und
gegenluber dem Team Personal, der Leitung des Teambereiches Planung, Bauservice, der
Gleichstellungsbeauftragten und dem Personalrat offengelegt.

Mit der Ubersendung der Bewerbungsunterlagen stimmen Sie der Erhebung und Verarbeitung
Ihrer personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit diesem Personalauswahlverfahren
Zu.

gez. Andreas Zimmermann
Birgermeister



