Hauptsatzung der Gemeinde Ahrensbok

Aufgrund des § 4 der Gemeindeordnung fir Schleswig-Holstein wird nach Beschluss
der Gemeindevertretung vom 14. Juni 2018 und mit Genehmigung des Landrats des
Kreises Ostholstein folgende Hauptsatzung flir die Gemeinde Ahrensbdk erlassen:

§1
Wappen, Flagge, Siegel
(zu beachten: § 12 GO)

(1) Das Wappen der Gemeinde zeigt
.in Silber eine griine, bewurzelte Buche, belegt mit einem goldenen Schild, darin
ein schwarzer, abgerissener, rotbewehrter Adlerkopf*.

(2) Die Gemeindeflagge zeigt
Lnmitten eines weiBen, oben und unten von einem rote Streifen begrenzten Tu-
ches das Gemeindewappen ohne Schild, etwas zur Stange verschoben®.

(3) Das Dienstsiegel zeigt das Gemeindewappen mit der Umschrift "Gemeinde
Ahrensbdk — Kreis Ostholstein".

(4) Die Verwendung des Wappens durch Dritte bedarf der Zustimmung der Blrger-
meisterin oder des Blrgermeisters.

§2
Blrgervorsteherin, Bargervorsteher
(zu beachten: §§ 10, 16 a, 27, 32, 33, 34, 37, 38, 41 und 42 GO)

Die Burgervorsteherin oder der Blrgervorsteher vertritt die Belange der Gemeinde-
vertretung gegentber der Burgermeisterin oder dem Blrgermeister als verwaltungs-
leitendem Organ der Gemeinde.

§3
Blrgermeisterin, Blrgermeister
(zu beachten: §§ 57 bis 57 d GO; §§ 5, 10 Kommunalbesoldungsverordnung)

(1) Die Burgermeisterin oder der Birgermeister wird auf die Dauer von sechs Jahren
gewahlt.

(2) Die Burgermeisterin oder der Birgermeister erhélt eine Aufwandsentschadigung
in H6he des Hbchstsatzes der Kommunalbesoldungsverordnung.

§ 4
Gleichstellungsbeauftragte
(zu beachten: § 2 Abs. 3 GO)



(1)
(@)

Die Gleichstellungsbeauftragte ist ehrenamtlich tatig.

Die Gleichstellungsbeauftragte tragt zur Verwirklichung der Gleichberechtigung
von Frauen und Mannern in der Gemeinde bei. Sie ist dabei insbesondere in fol-
genden Aufgabenbereichen tatig:

- Einbringung frauenspezifischer Belange in die Arbeit der Gemeindevertretung
und der von der Bilrgermeisterin oder dem Burgermeister geleiteten Verwal-
tung,

- PriGfung von Verwaltungsvorlagen auf ihre Auswirkungen far Frauen, z. B. auch
bei der Aufstellung eines Bebauungsplanes,

- Mitarbeit an Initiativen zur Verbesserung der Situation von Frauen in der Ge-
meinde,

- Anbieten von Sprechstunden und Beratung fir hilfesuchende Frauen,

- Zusammenarbeit mit gesellschaftlichen Gruppen, Institutionen, Betrieben und
Behoérden, um frauenspezifische Belange wahrzunehmen.

Die Gleichstellungsbeauftragte unterliegt der allgemeinen Dienstaufsicht der Bir-
germeisterin oder des Blrgermeisters; sie ist in Austibung ihrer Tatigkeit an fach-
liche Weisungen der Blrgermeisterin oder des Blrgermeisters nicht gebunden.

Die Burgermeisterin oder der Burgermeister hat die Gleichstellungsbeauftragte im
Rahmen ihres Aufgabenbereichs an allen Vorhaben so frihzeitig zu beteiligen,
dass deren Initiativen, Anregungen, Vorschlage, Bedenken oder sonstige Stellung-
nahmen bertcksichtigt werden kénnen. Dazu sind ihr die zur Erfillung ihrer Auf-
gaben notwendigen Unterlagen zur Kenntnis zu geben sowie erbetene Auskinfte
zu erteilen.

Die Gleichstellungsbeauftragte kann in inrem Aufgabenbereich eigene Offentlich-
keitsarbeit betreiben. Dabei ist sie an Weisungen nicht gebunden. Die Gleichstel-
lungsbeauftragte kann an den Sitzungen der Gemeindevertretung und der Aus-
schisse teilnehmen. Dies gilt auch fir nichtéffentliche Teile von Sitzungen. Zeit,
Ort und Tagesordnung der Sitzungen sind ihr rechtzeitig bekannt zu geben. In An-
gelegenheiten ihres Aufgabenbereiches ist ihr auf Wunsch das Wort zu erteilen.

§5
Standige Ausschlisse
(zu beachten: §§ 16 a, 45, 45 a, 45 b, 46, 94 Abs. 5, 95 n Abs. 5 GO)

Die folgenden standigen Ausschiisse nach §§ 45 Abs. 1, § 45 a Abs. 1 GO wer-
den gebildet:

Hauptausschuss
Zusammensetzung:

9 Gemeindevertreterinnen und -vertreter und die Blrgermeisterin oder der Blrger-
meister ohne Stimmrecht

Aufgabengebiet:
- nach § 45 b, 45 c und § 8 der Hauptsatzung




- Koordination und Entwicklung der Ausschussarbeit
- Eingaben und Beschwerden

- Grundstiicksangelegenheiten

- Finanz- und Abgabewesen

- Forderung der Wirtschaft und des Tourismus

- Prifung der Jahresrechnung

- Beitrags- und Geblhrenwesen

b) Ausschuss fir Kindertagesstatten, Schule und Jugend

Zusammensetzung:

7 Mitglieder, davon mindestens

4 Gemeindevertreterinnen und -vertreter und bis zu 3 Birgerinnen oder Blrger,
die der Gemeindevertretung angehéren kdnnen.

Aufgabengebiet:

- Finanz- und Bauwesen im Wirkungsbereich
- Schulen

- Jugend

- Kindertagesstattenangelegenheiten

c) Ausschuss fir Soziales, Senioren, Kultur und Sport

Zusammensetzung:

7 Mitglieder, davon mindestens

4 Gemeindevertreterinnen und -vertreter und bis zu 3 Blrgerinnen oder Blrger,
die der Gemeindevertretung angehéren kdnnen.

Aufgabengebiet:

- Finanz- und Bauwesen im Wirkungsbereich
- Kultur- und Gemeinschaftswesen

- Bulchereiwesen

- Sportangelegenheiten

- Gesundheitswesen

- Partnerschaftsangelegenheiten

d) Ausschuss fur Planung und Umwelt

Zusammensetzung:

7 Mitglieder, davon mindestens

4 Gemeindevertreterinnen und -vertreter und bis zu 3 Blrgerinnen oder Blrger,
die der Gemeindevertretung angehéren kdnnen.

Aufgabengebiet:

- Finanzwesen im Wirkungsbereich

- Natur und Umwelt

- regionale und Uberregionale Planungsangelegenheiten
- Bauleitplanung

- Wohnungswesen




e)

- Widmung und Einziehung von StraBen
Ausschuss fur Bauen, Energie und Verkehr

Zusammensetzung:

7 Mitglieder, davon mindestens

4 Gemeindevertreterinnen und -vertreter und bis zu 3 Blrgerinnen oder Blrger,
die der Gemeindevertretung angehéren kdnnen.

Aufgabengebiet:

- Finanzwesen im Wirkungsbereich

- Bauwesen

- StraBenbau und Unterhaltung, Schulwegsicherung
- ErschlieBung

- Feuerwehrangelegenheiten

- Park- und Grinanlagen

- Baubetriebshof

- Energiemanagement

Neben den in Absatz 1 genannten standigen Ausschissen der Gemeindevertre-
tung werden die nach besonderen gesetzlichen Vorschriften zu bildenden Aus-
schusse bestellt.

Zu stellvertretenden Ausschussmitgliedern kénnen auch Bargerinnen und Birger
gewahlt werden, die der Gemeindevertretung angehdren kénnen.

Im Falle der Verhaltniswahl kann jede Fraktion fir den jeweiligen Ausschuss stell-
vertretende Ausschussmitglieder vorschlagen. Von den hieraus zu Wéhlenden
kénnen pro Fraktion bis zu zwei zur Gemeindevertretung wahlbare Blrger/innen
gewahlt werden. Als stellvertretende Mitglieder fir den Hauptausschuss kénnen
nur Gemeindevertreter/innen gewahlt werden. Das stellvertretende Ausschussmit-
glied einer Fraktion wird tatig, wenn ein auf Vorschlag dieser Fraktion gewahltes
Ausschussmitglied verhindert ist. Mehrere stellvertretende Ausschussmitglieder
einer Fraktion vertreten in der Reihenfolge ihrer Wahl.

Die Zahl der Ausschusssitze kann sich durch Anwendung des § 46 Abs. 1 und 2
GO (Uberproportionalititsmandate, beratendes Grundmandat) erhéhen.

Als zusatzliche Mitglieder im Sinne des § 46 Abs. 2 GO, einschlieBlich deren Stell-
vertretende, kdnnen in die Ausschusse b) bis e) auch Birgerinnen und Blirger ent-
sandt werden, die der Gemeindevertretung angehéren kénnen.

§ 6
Gemeindevertretung
(zu beachten: §§ 27, 28 GO)

Die Gemeindevertretung trifft die ihr nach §§ 27 und 28 GO zugewiesenen Entschei-
dungen, soweit sie diese nicht auf die Blrgermeisterin oder den Blrgermeister, den
Hauptausschuss oder andere Ausschisse Ubertragen hat.
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§7
Aufgaben und Entscheidungen der Blrgermeisterin oder des Blrgermeisters
(zu beachten: §§ 10, 16 a, 27, 28, 34, 35, 43, 47, 55, 56, 76 Abs. 4,
82, 84, 95d, 95f GO)

Der Burgermeisterin oder dem Blrgermeister obliegen die ihr oder ihm gesetzlich

Ubertragenen Aufgaben.

Die Zustandigkeit der Blrgermeisterin oder des Biirgermeisters im Rahmen der

Geschafte der laufenden Verwaltung ist immer dann gegeben, wenn es sich um

Geschafte handelt, bei denen eine eindeutige Vorentscheidung der Gemeindever-

tretung oder der Ausschisse zur Realisierung umgesetzt wird. Darlber hinaus

sind Geschéfte der laufenden Verwaltung solche, die

- wegen ihrer RegelmaBigkeit und Haufigkeit zu den herkdmmlichen und Ublichen
Aufgaben der Verwaltung gehéren,

- keine grundsétzlich weittragende Bedeutung haben,

- der Ausfiihrung gesetzlich vorgeschriebener MaBnahmen dienen.

Sie oder er entscheidet ferner tber

Stundungen bis zu einem Betrag von 15.000 €,

den Verzicht auf Anspriiche der Gemeinde und die Niederschlagung solcher An-
spriche, die Fiihrung von Rechtsstreiten und den Abschluss von Vergleichen, so-
weit ein Betrag von 15.000 € nicht Gberschritten wird,

die Ubernahme von Biirgschaften, den Abschluss von Gewahrvertragen und die
Bestellung anderer Sicherheiten fir Dritte sowie Rechtsgeschéafte, die dem wirt-
schaftlich gleichkommen, soweit ein Betrag von 25.000 € nicht Uberschritten wird,
den Erwerb von Vermdgensgegenstanden, soweit der Wert des Vermdgensge-
genstandes einen Betrag von 50.000 € nicht Gbersteigt,

den Abschluss von Leasing-Vertragen, soweit der jahrliche Mietzins 15.000 € (die
Gesamtbelastung 75.000 €) nicht Gbersteigt,

die VerauBerung und Belastung von Gemeindevermdgen, soweit der Wert des
Vermdgensgegenstandes oder die Belastung einen Wert von 25.000 € nicht Uber-
steigt,

Annahme und Vermittlung von Schenkungen, Spenden und ahnlichen Zuwendun-
gen bis zu einem Wert von 25.000 €,

Annahme von Erbschaften bis zu einem Wert von 25.000 £,

die Anmietung und Anpachtung von Grundstiicken und Gebauden, soweit der jahr-
liche Mietzins 25.000 € nicht Gbersteigt,

die Vergabe von Auftragen bis zu einem Wert von 50.000 €,

. die Vergabe von Architekten- und Ingenieurleistungen bis zu einem Wert von

50.000 €,

die Erteilung des gemeindlichen Einvernehmens nach § 36 des Baugesetzbuchs,
sofern die Verwirklichung des betreffenden Vorhabens nicht die Grundzige der
Planung berlhrt oder von besonderer stadtebaulicher Bedeutung ist,

Antrage Uber die Zurtckstellung von Baugesuchen gem. § 15 BauGB,
Stellungnahmen der Gemeinde zu Antrdgen auf Ausnahmen von der Verénde-
rungssperre gem. § 14 Abs. 2 BauGB,

Zustimmung der Gemeinde zu Ausnahmen und Befreiungen von Bebauungspla-
nen gem. § 31 BauGB,



16.

10.

11.

12.

13.
14.

Erteilung des gemeindlichen Einvernehmens nach stadtebaulichen Erhaltungssat-
zungen gem. §§ 172, 173 BauGB.

§8
Aufgaben und Entscheidungen des Hauptausschusses
(zu beachten: §§ 27, 28, 45 b, 45 ¢, 55 Abs. 1 Satz 4 Nr. 4, 76 Abs. 4 GO)

Dem Hauptausschuss obliegen die ihm gesetzlich Gbertragenen Aufgaben.
Der Hauptausschuss entscheidet tGber

die unmittelbare oder mittelbare Griindung von Gesellschaften, Genossenschaften
oder anderen privatrechtlichen Vereinigungen oder die Beteiligung an diesen oder
an deren Grundung, die Erhéhung solcher Beteiligungen oder ein Rechtsgeschaft
nach § 103 GO sowie wesentliche Anderungen des Gesellschaftsvertrages oder
der Satzung von Gesellschaften, Genossenschaften oder anderen privatrechtli-
chen Vereinigungen, insbesondere des Gesellschaftszwecks,

soweit die Beteiligung der Gemeinde einen Betrag von 150.000 € nicht Ubersteigt,
die Bestellung von Vertreterinnen und Vertretern der Gemeinde in privatrechtli-
chen Vereinigungen, an denen die Gemeinde beteiligt ist, soweit die Beteiligung
der Gemeinde einen Betrag von 150.000 € nicht Ubersteigt,

die Errichtung, die Umwandlung des Zwecks und die Aufhebung einer Stiftung ein-
schlieBlich der Entscheidung tber den Verbleib des Stiftungsvermégens, soweit
der Anteil der Gemeinde am Stiftungsvermdgen oder bei einer Entscheidung Gber
dessen Verbleib der Wert dieses Vermégens den Betrag von 150.000 € nicht tber-
steigt,

die Ziele und Grundsatze der wirtschaftlichen Betétigung und privatrechtlichen Be-
teiligung der Gemeinde,

den Verzicht auf Anspriche der Gemeinde und die Niederschlagung solcher An-
spriche, die Fihrung von Rechtsstreiten und den Abschluss von Vergleichen ab
einem Betrag von 15.000 € bis zu einem Betrag von 50.000 €,

die Ubernahme von Blrgschaften, den Abschluss von Gewahrvertragen und die
Bestellung anderer Sicherheiten fir Dritte sowie Rechtsgeschéafte, die dem wirt-
schaftlich gleichkommen, ab einem Betrag von 25.000 € bis zu einem Betrag von
150.000 €,

den Erwerb von Vermdgensgegenstanden ab einem Betrag von 50.000 € bis zu
einem Betrag von 150.000 €,

den Abschluss von Leasing-Vertragen ab einem Mietzins von 15.000 € jahrlich bis
zu einem Mietzins von 50.000 € jahrlich,

die VerauBerung und Belastung von Gemeindevermdgen ab einem Wertvon
25.000 € bis zu einem Wert von 150.000 €,

Annahme und Vermittlung von Schenkungen, Spenden und ahnlichen Zuwendun-
gen ab einem Wert von 25.000 €, soweit es sich nicht um Vermdgenserwerb han-
delt,

die Wahlvorschlage und Benennung von ehrenamtlichen Blrgerinnen und Blrgern
in Gerichten und auBergerichtlichen Gremien,

die Anmietung und Anpachtung von Grundstticken und Gebauden, soweit die jahr-
liche Belastung einen Wert von 25.000 € Ubersteigt,

die Vergabe von Auftragen ab einem Wert von 50.000 €,

die Vergabe von Architekten- u. Ingenieurleistungen ab einem Wert von 50.000 €,

6



15. die Bildung von Abschnitten und die Kostenspaltung bei der Erhebung von Beitra-
gen nach BauGB und KAG.

(3) Dem Hauptausschuss wird die Zustandigkeit als oberste Dienstbehérde der Biir-
germeisterin oder des Blrgermeisters Gbertragen.

(4) Der Hauptausschuss entscheidet bei Gemeindevertreterinnen und -vertretern,
Ehrenbeamtinnen und -beamten sowie bei ehrenamtlich tatigen Blrgerinnen
und Birgern tber die Verletzung der Treuepflicht. Er entscheidet ferner bei Ge-
meindevertreterinnen und -vertretern Gber die Befreiung von der Verschwiegen-
heitspflicht.

(5) Der Hauptausschuss trifft auf Vorschlag der Blrgermeisterin oder des Bir-
germeisters die Personalentscheidungen fir Inhaberinnen oder Inhaber von
Stellen, die der Burgermeisterin oder dem Burgermeister unmittelbar unter-
stellt sind und Leitungsaufgaben erflllen.

(6) Dem Hauptausschuss wird die Entscheidung Gber die Befangenheit seiner Mit-
glieder und der nach § 46 Abs. 9 GO an den Hauptausschusssitzungen teilneh-
menden Mitgliedern der Gemeindevertretung Ubertragen.

(7) Der Hauptausschuss nimmt gemaB § 45 b GO die gesetzlich zugewiesenen Auf-
gaben im Bereich der Beteiligung wahr. Dem Hauptausschuss berichtet die Bir-
germeisterin oder der Blrgermeister halbjahrlich Gber die Geschaftslage der ge-
meindlichen Beteiligungen. Dieser Bericht enthalt zeithah neben den zusam-
mengefassten Geschéaftsergebnissen, die aktuellen Beschlisse der Selbstver-
waltung zu den Beteiligungen, insbesondere im Hinblick auf deren Umsetzung.

§9
Entscheidungen der standigen Ausschiisse
(zu beachten: § 27 Abs. 1 GO)

(1) Folgenden Ausschissen werden im Zustandigkeitsbereich nachstehende Ent-
scheidungen Ubertragen:

1. Ausschuss fur Kindertagesstatten, Schule und Jugend

1.1 Vergabe von Auftrdgen nach VOL ab einem Wert von 50.000 € im Wirkungsbe-
reich,

1.2 Vergabe von freiberuflichen Leistungen nach VOF im Wirkungsbereich ab einem
Wert von 50.000 €

1.3 Entscheidung Uber die Gewahrung von Zuschissen im Wirkungsbereich

2. Ausschuss fir Soziales, Senioren, Kultur und Sport

2.1 Vergabe von Auftrdgen nach VOL ab einem Wert von 50.000 € im Wirkungsbe-
reich,

2.2 Vergabe von freiberuflichen Leistungen nach VOF im Wirkungsbereich ab einem
Wert von 50.000 €

2.3 Entscheidung Uber die Gewahrung von Zuschiissen im Wirkungsbereich

2.4 Auswahl von verdienten Sportlerinnen und Sportlern aufgrund der Richtlinie



3. Ausschuss fur Planung und Umwelt

3.1 Vergabe von Auftragen nach VOB und VOL ab einem Wert von 50.000 € im Wir-
kungsbereich,

3.2 Vergabe von freiberuflichen Leistungen nach VOF im Wirkungsbereich ab einem
Wert von 50.000 €,

3.3 Bauleitplanung - Aufstellungsbeschlisse zu Bauleitplanen - Beschllsse Uber das
Absehen von der vorgezogenen Blrgerbeteiligung - Entwurfs- und Auslegungsbe-
schlisse - Beschluss uUber Verfahren bei Anderung und Ergénzung des Entwurfs
nach der 6ffentlichen Auslegung

4. Ausschuss fur Bauen, Energie und Verkehr

4.1 Vergabe von Auftragen nach VOB und VOL ab einem Wert von 50.000 € im Wir-
kungsbereich,

4.2 Vergabe von freiberuflichen Leistungen nach VOF im Wirkungsbereich ab einem
Wert von 50.000 €,

4.3 Festlegung von Standards ( Beleuchtung/ StraBen- und Wegebau)

4.4 Verkehrsleitende MaBnahmen von grundsatzlicher Bedeutung

4.5 Stellungnahmen und Beteiligung zu Planfeststellungsverfahren im Wirkungsbe-
reich

4.6 Konzeptionen im Bereich Energiemanagement

(2) Den Ausschissen wird die Entscheidung Uber die Befangenheit ihrer Mitglieder
und der nach § 46 Abs. 9 GO an den Ausschusssitzungen teilnehmenden Mitglie-
dern der Gemeindevertretung sowie der stellvertretenden Mitglieder von Aus-
schissen Ubertragen.

§ 10 Dorfschaften
(zu beachten: §§ 47a, 47b, 47¢ GO)

Es bestehen folgende Dorfschaften:

1. Vorwerk Ahrensbék 2. Barghorst

3. Bodbs 4. Cashagen

5. Dakendorf 6. Dunkelsdorf

7. GieBelrade 8. Gnissau

9. Grebenhagen 10. Havekost

11. Hohenhorst 12. Holstendorf

13. Lebatz 14. Vorwerk-Neuhof
15. Siblin 16. Spechserholz
17. Schwienkuhlen 18. Schwochel

19. Tankenrade

(1) Far die Dorfschaften werden Dorfvorstande gebildet. Sie bestehen aus drei Biir-
gerinnen und Blrgern, die der Gemeindevertretung angehéren kénnen; in den
Dorfschaften mit 500 und mehr Einwohnerinnen und Einwohnern aus flnf Blrge-
rinnen und Bulrgern, die der Gemeindevertretung angehdren kénnen. Stichtag far
die zugrunde zu legende Einwohnerzahl ist die letzte statistische Erhebung auf
den 31. Dezember vor der Wahl der Dorfvorstande.



(@)

Die Dorfvorstande werden auf der Dorfschaftsversammlung, die von der Blrger-
meisterin oder vom Blrgermeister einzuberufen ist, fir die Dauer der Wahlperiode
der Gemeindevertretung gewahlt. Es kénnen nur solche Biirgerinnen und Blirger
in den Dorfvorstand gewahlt werden, die auch zur Gemeindevertretung wahlbar
sind.

Die Mitglieder des Dorfvorstandes wahlen eine Vorsitzende bzw. einen Vorsitzen-
den und eine stellvertretende Vorsitzende bzw. einen stellvertretenden Vorsitzen-
den. Die oder der Vorsitzende fuhrt die Bezeichnung ,Dorfvorsteherin“ bzw. ,Dorf-
vorsteher”. Die Dorfvorsteherin oder der Dorfvorsteher und die Stellvertreterin bzw.
der Stellvertreter werden zu Ehrenbeamtinnen oder zu Ehrenbeamten ernannt.

Die Dorfvorsteherin bzw. der Dorfvorsteher fihrt die laufenden Geschéfte des
Dorfvorstandes.

Der Dorfvorstand hat sich flir den Bereich der Dorfschaft mit allen wichtigen Selbst-
verwaltungsangelegenheiten zu befassen. Das gleiche gilt, wenn solche Angele-
genheiten aus der Dorfschaft an ihn herangetragen oder von der Gemeindevertre-
tung oder der Blrgermeisterin oder dem Blrgermeister im Einzelfall ihm zur Bera-
tung zugewiesen werden.

Den Dorfvorstanden wird die Entscheidung in folgenden Angelegenheiten im Rah-
men der zugewiesenen Haushaltsmittel Gbertragen, soweit die Entscheidungen
nicht der Gemeindevertretung nach § 28 GO vorbehalten sind, der Blirgermeisterin
oder dem Burgermeister oder den Ausschissen obliegen:

1. Pflege und Verschénerung des Ortsbildes
2. Pflege des 6rtlichen Brauchtums
3. Forderung ortlicher Vereinigungen.

Dem Dorfvorstand werden folgende Aufgaben Ubertragen:

a) Die Dorfvorsteherin bzw. der Dorfvorsteher hat die Blrgermeisterin bzw. den
Birgermeister auf deren oder dessen Wunsch in Angelegenheiten, die sie bzw.
er nach Weisung zu erflllen hat, zu beraten.

b) Die Ausstellung von Bescheinigungen, soweit sie bzw. er hierflir von der Bir-
germeisterin bzw. vom Blrgermeister ermachtigt wird und hierflr nicht beson-
dere Behdrden zustandig sind.

¢) Unterstlitzung der Gemeinde auf allen Gebieten, z.B. bei der Durchflhrung sta-
tistischer Erhebungen, der Sozialhilfe und der Schulangelegenheiten, soweit sie
bzw. er hierflir von der Blrgermeisterin bzw. dem Blrgermeister beauftragt
wird.

d) Aus dem Bereich der 6ffentlichen Sicherheit einschlieBlich der Katastrophenab-
wehr kédnnen der Dorfvorsteherin bzw. dem Dorfvorsteher von der Blrgermeis-
terin bzw. dem Birgermeister Aufgaben tbertragen werden.

e) Berichterstattung auf Anforderung der Gemeinde.



§ 11
Einwohnerversammlung
(zu beachten: § 16 b GO)

Die Burgervorsteherin oder der Birgervorsteher kann eine Versammlung der Ein-
wohnerinnen und Einwohner einberufen. Das Recht der Gemeindevertretung, die
Einberufung einer Einwohnerversammlung zu verlangen, bleibt unberthrt. Die
Einwohnerversammlung kann auch auf Teile des Gemeindegebietes beschrankt
durchgefihrt werden.

Flr die Einwohnerversammlung ist von der Blrgervorsteherin oder dem Burger-
vorsteher eine Tagesordnung aufzustellen. Die Tagesordnung kann aus der Ein-
wohnerversammlung erganzt werden, wenn mindestens 10 % der anwesenden
Einwohnerinnen und Einwohner einverstanden sind. Zeit, Ort und Tagesordnung
der Einwohnerversammlung sind 6ffentlich bekannt zu geben.

Die Burgervorsteherin oder der Blrgervorsteher leitet die Einwohnerversamme-
lung. Sie oder er kann die Redezeit auf bis zu 5 Minuten je Rednerin oder Redner
beschranken, falls dies zur ordnungsmaBigen Durchfihrung der Einwohnerver-
sammlung erforderlich ist. Sie oder er Ubt das Hausrecht aus.

Die Burgervorsteherin oder der Blrgervorsteher berichtet in der Einwohnerver-
sammlung Uber wichtige Angelegenheiten der Gemeinde und stellt diese zur Er-
Orterung. Einwohnerinnen und Einwohnern ist hierzu auf Wunsch das Wort zu er-
teilen. Uber Anregungen und Vorschlage aus der Einwohnerversammlung ist of-
fen abzustimmen. Vor der Abstimmung sind die Anregungen und Vorschlage
schriftlich festzulegen. Sie gelten als angenommen, wenn fir sie die Stimmen von
mindestens 50 % der anwesenden Einwohnerinnen und Einwohner abgegeben
werden. Eine Abstimmung Uber Anregungen und Vorschlage, die nicht Gemein-
deangelegenheiten betreffen, ist nicht zulassig.

Uber jede Einwohnerversammlung ist eine Niederschrift aufzunehmen. Die Nie-
derschrift soll mindestens enthalten:

die Zeit und den Ort der Einwohnerversammlung,

die Zahl der teilnehmenden Einwohnerinnen und Einwohner,

die Angelegenheiten, die Gegenstand der Einwohnerversammlungwaren,
den Inhalt der Anregungen und Vorschlage, Uber die abgestimmt wurde, und
das Ergebnis der Abstimmung.

Al e

Die Niederschrift wird von der Birgervorsteherin oder dem Bulrgervorsteher und
der Protokollfiihrerin oder dem Protokollfihrer unterzeichnet.

Anregungen und Vorschlage der Einwohnerversammlung, die in der Gemeinde-
vertretung behandelt werden missen, sollen dieser zur nachsten Sitzung zur Be-
ratung vorgelegt werden.

§12
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Vertrage nach § 29 Abs. 2 GO

Vertrage der Gemeinde mit Gemeindevertreterinnen oder -vertretern, Mitgliedern o-
der stellvertretenden Mitgliedern der Ausschisse nach § 46 Abs. 3 GO oder der Blr-
germeisterin oder dem Birgermeister und juristischen Personen, an denen Gemein-
devertreterinnen oder -vertreter, Mitglieder oder stellvertretende Mitglieder der Aus-
schiisse nach § 46 Abs. 3 GO oder die Blrgermeisterin oder der Blirgermeister betei-
ligt sind, sind ohne Genehmigung der Gemeindevertretung rechtsverbindlich, wenn die
Auftragsvergabe unter Anwendung des fir die jeweilige Auftragsart geltenden Verga-
berechts erfolgt ist und der Auftragswert den Betrag von 75.000 €, bei wiederkehren-
den Leistungen von 5.000 € im Monat, nicht Gbersteigt.

Erfolgt die Auftragsvergabe unter den Voraussetzungen des Satzes 1 im Wege der
freihdndigen Vergabe/Verhandlungsvergabe, ist der Vertrag ohne Beteiligung der Ge-
meindevertretung rechtsverbindlich, wenn der Auftragswert einen Betrag von 25.000
€, bei wiederkehrenden Leistungen einen Betrag in H6he von 2.500 € im Monat, nicht
Ubersteigt.

§ 13
Verpflichtungserklarungen
(zu beachten: § 56 GO)

Verpflichtungserklarungen zu Geschéften, deren Wert 25.000 €, bei wiederkehrenden
Leistungen monatlich 2.500 €, nicht Ubersteigt, sind rechtsverbindlich, auch wenn sie
nicht den Formvorschriften des § 56 Abs. 2 und 3 GO entsprechen.

§ 14
Verarbeitung personenbezogener Daten
(zu beachten: Datenschutz-Grundverordnung, Landesdatenschutzgesetz)

(1) Namen, Anschrift, Funktion, Fraktionszugehorigkeit und Tétigkeitsdauer der Mit-
glieder der Gemeindevertretung sowie der sonstigen Ausschussmitglieder werden
von der Gemeinde zu allen mit der Austibung des Mandats verbundenen Zwecken
verarbeitet. Die Daten nach Satz 1 werden auch nach Ausscheiden aus dem Amt
zu archivarischen Zwecken weiter verarbeitet.

(2) Dariber hinaus verarbeitet die Gemeinde Anschrift und Kontoverbindung der in
Absatz 1 Satz 1 genannten Personen fir den Zweck der Zahlung von Entschéadi-
gungen. Eine Ubermittlung an Dritte findet nicht statt.

(3) FUr den Zweck, Gratulationen auszusprechen, kann die Gemeinde auch das Ge-
burtsdatum der in Absatz 1 Satz 1 genannten Personen verarbeiten, soweit daftir
die Einwilligung der Betroffenen vorliegt.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten entsprechend fir die Daten von ehrenamtlich Tatigen.

(5) Dia Daten nach Absatz 1 Satz 1 werden durch die Gemeinde in geeigneter Weise

verdffentlicht, gegebenenfalls zusammen mit weiteren Daten nach § 32 Abs. 4 Ge-
meindeordnung.
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§ 15
Verdffentlichungen
(zu beachten: Bekanntmachungsverordnung, §§ 4a und 10a BauGB)

(1) Satzungen und Verordnungen der Gemeinde werden durch Bereitstellung auf der
Internetseite www.ahrensboek.de bekanntgemacht. Hierauf wird in der Zeitung
Lubecker Nachrichten (Ostholsteiner Nachrichten Stid) hingewiesen.

(2) Auf die gesetzlich vorgeschriebene Auslegung von Planen und Verzeichnissen ist
in der Form des Absatzes 1 Satz 1 hinzuweisen.

(3) Andere gesetzlich vorgeschriebene 6ffentliche Bekanntmachungen erfolgen eben-
falls in der Form des Absatzes 1 Satz 1, soweit nicht etwas anderes bestimmt ist.

(4) Nach dem Baugesetzbuch erforderliche 6értliche Bekanntmachungen der Ge-
meinde werden in der Zeitung Libecker Nachrichten (Ostholsteiner Nachrichten
Sid) bekanntgemacht. Der Inhalt wird zusatzlich unter der Adresse nach Abs. 1
ins Internet eingestellt.

§ 16
Inkrafttreten

Die Hauptsatzung tritt rlickwirkend zum 14. Juni 2018 in Kraft. Gleichzeitig tritt die
Hauptsatzung vom 10.05.2003, zuletzt ge&dndert durch Satzung vom 28.06.2013 auBer
Kraft.

Die Genehmigung nach § 4 Abs. 1 der Gemeindeordnung wurde durch Verfigung des
Landrats des Kreises Ostholstein vom 15. Juni 2018 erteilt.

Die vorstehende Satzung wird hiermit ausgefertigt und ist bekannt zu machen.
Ahrensbdk, den 18. Juni 2018
L.S.
gez.

Andreas Zimmermann
Blrgermeister
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