In der Gemeindeverwaltung Ahrensbok ist die Stelle

als Sachbearbeiter*in (m/w/d)
far die Betreuung und Integration von Flichtlingen im Team Birgerservice

zum nachstmaoglichen Zeitpunkt neu zu besetzen.

Bei der zu besetzenden Stelle handelt es sich um eine bis zum 31.12.2027 befristete Stelle
im Umfang von durchschnittlich 39 Wochenstunden (Vollzeit). Eine Uber den 31.12.2027 hin-
ausgehende Beschéftigung ist nicht ausgeschlossen, kann aber zum jetzigen Zeitpunkt nicht
zugesichert werden.

Ihre Aufgabenschwerpunkte sind u.a.:

» Aufnahme & Betreuung von zugewiesenen Flichtlingen/Schutzsuchenden

* Hilfestellung bei Eingliederung von Fluchtlingen/Schutzsuchenden im taglichen Leben
* Belegung & Verwaltung der Unterkuinfte

» Aufgaben des Fundblros

Anderungen der Aufgabenschwerpunkte blieben vorbehalten.

Unsere Erwartungen an Sie:

e Verantwortungsbewusstsein

e Bereitschaft zum selbststandigen und eigenverantwortlichen Arbeiten sowie eine
ausgepragte soziale Kompetenz, Teamfahigkeit,

¢ Belastbarkeit und Durchsetzungsvermégen

e Empathie fur die Bedurfnisse von Flichtlingen

e gutes mundliches und schriftliches Ausdrucksvermdégen, Sicherheit in der

e Formulierung von Texten und Schriftstiicken, Kommunikationsfahigkeit

e Flhrerscheinklasse B

e  Gute Sprachkenntnisse in Englisch

e Sprachkenntnisse in Russisch oder anderen Sprachen wéren wiinschenswert sind aber
keine Bedingung

Wir bieten Ihnen:

e eine befristete Tatigkeit bei einem oOffentlichen Arbeitgeber in Vollzeit

e eine Vergltung bei Vorliegen der personlichen und tariflichen Voraussetzungen bis
EG 6 TV6D

e eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit

e eine intensive Einarbeitung in das Aufgabenfeld

o vielfaltige Fortbildungsmoglichkeiten und flexible Arbeitszeiten
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e ein gutes und kollegiales Arbeitsklima in einem motivierten und dienstleistungsorientierten
Team

Die Gemeinde Ahrensbdk setzt sich fur die berufliche Férderung von Frauen ein und ist be-
strebt, in ihrem Bereich die Beschéaftigungsquote von Frauen weiter zu erhthen. Bewerbun-
gen von geeigneten Frauen sind daher ausdrtcklich erwiinscht.

Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung werden Bewerbungen schwerbe-
hinderter Personen besonders berlicksichtigt. Fir ndhere Auskiinfte steht lhnen Frau Harder
unter der Rufnummer (04525) 495-139 zur Verflgung.

Ihre aussagekraftige Bewerbung mit den tblichen Unterlagen richten Sie bitte bis zum
20.09.2026 an den Burgermeister der Gemeinde Ahrensbok, PoststralRe 1, 23623 Ahrens-
bok. Bewerbungen sind auch als E-Mail méglich. Bitte senden Sie lhre vollstadndigen Unterla-
gen als ein zusammenhangendes PDF-Dokument an bewerbung@ahrensboek.de.

Online-Bewerbungen richten Sie bitte in einer zusammenhéngenden PDF-Datei an bewer-
bung@ahrensboek.de . Die PDF-Datei sollte die Gré3e von 5 MB nicht Uiberschreiten. Be-
werbungen mit ZIP-Dateien o. 4. komprimierten Dateien finden keine Bertlicksichtigung.

Nach Auswertung der eingegangenen Bewerbungen werden Sie gegebenenfalls zu einem
personlichen Vorstellungsgespréch eingeladen.

Hinweis:

Bitte haben Sie Verstandnis dafir, dass aus verwaltungstechnischen Griinden keine Ein-
gangsbestatigungen versendet werden. Die Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss
des Verfahrens nur bei Vorlage eines adressierten und ausreichend frankierten Rickum-
schlags zurlickgesandt, andernfalls vier Wochen nach Abschluss des Auswahlverfahrens da-
tenschutzkonform vernichtet. Bewerbungskosten und somit auch Reisekosten werden nicht
erstattet.

Die datenschutzrechtlichen Anforderungen der Europaischen Datenschutzgrundverordnung
(DGSVO) werden bericksichtigt. Ihre personlichen Daten als Bewerber*in (w/m/d) werden
geman den europaischen und deutschen gesetzgeberischen Bestimmungen erhoben und
gegenliber dem Team Personal, der Leitung des Teambereiches Birgerservice, der Gleich-
stellungsbeauftragten und dem Personalrat offengelegt.

Mit der Ubersendung der Bewerbungsunterlagen stimmen Sie der Erhebung und Verarbei-
tung lhrer personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit diesem Personalauswahlver-
fahren zu.

gez.
Andreas Zimmermann
Birgermeister
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